
Dans le cadre du développement de son activité, Unalome Legal recrute un(e) avocat(e) spécialisé(e) en Droit du Travail et de la Sécurité Sociale (min. 6 ans d’expérience)

Votre rôle:
Vous serez amené(e) à fournir une assistance et des conseils juridiques en matière de droit du travail et de la sécurité sociale à des clients locaux et internationaux, notamment sur les problématiques suivantes : 
· Rédaction de contrats de travail et politiques internes
· Procédures disciplinaires et résiliation de contrats
· Questions juridiques liées à la gestion quotidienne des salariés de l’entreprise
· Négociation collective (conventions collectives, plans sociaux,…) et gestion des relations avec la délégation du personnel
· Mobilité internationale des salariés et droit de l’immigration
· Rémunérations et avantages (plans de pension, plans de stock options, …)
· Réorganisations et assistance dans les fusions-acquisitions (Due Diligence, transferts d’entreprise, etc.).

Vous serez également amené(e) à participer à des actions de développement (rédaction de newsletters, conférences et formations à l’attention des clients, assistance à des événements clients, etc.).

Nous offrons: 
· Un environnement de travail stimulant et un cadre de travail agréable faisant partie d’un concept innovant
· Une grande flexibilité et autonomie dans l’organisation du travail
· L’opportunité d’évoluer et de progresser au sein du cabinet
· Une rémunération compétitive.
.  
Votre profil: 
· Vous êtes titulaire d’un diplôme universitaire (Bac + 5) et êtes inscrit(e) comme avocat (liste I ou IV) au Barreau de Luxembourg
· Vous avez entre 6 et 10 ans d’expérience en droit du travail dans un cabinet d’avocats
· Vos qualités : outre d’excellentes compétences d’analyse et de raisonnement juridique, vous avez l’esprit entrepreneurial, la capacité à vous adapter facilement et à vous remettre en question, l’esprit d’équipe et d’excellentes aptitudes de communication tant à l’écrit qu’à l’oral
· Vous maîtrisez parfaitement le français et l’anglais, l’italien et/ou l’allemand est un atout.

Si vous êtes intéressé(e), nous vous remercions de transmettre votre candidature à marielle.stevenot@barreau.lu.

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande discrétion.
